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1. ВВЕДЕНИЕ 
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012г. № 273-ФЗ (ред. От 03.07.2016г. с изм. от 19.12.2016г.) «Об образовании 
в Российской Федерации» (с изм. и доп. вступ. в силу с 01.01.2017г.); 
Приказом МИНОБРНАУКИ России от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организации»; Приказом 
Минобрнауки России от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» было 
проведено самообследование деятельности частного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Учебно-технического центра «Новик»(далее 
ЧУДПО УТЦ «Новик»). 

Целью проведения самообследования являются: обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности ЧУДПО УТЦ «Новик», а также подготовка 
отчета о результатах самообследования. Процесс самообследования состоит из 
планирования, подготовки работ к его проведению, организация и проведения 
самообследования в ЧУДПО УТЦ «Новик», обобщение и анализ полученных 
результатов для формирования отчета о самообследовании ЧУДПО УТЦ «Новик». 
Выявление сильных и слабых сторон в деятельности ЧУДПО УТЦ «Новик». 
Цель самообследования - получение объективной информации о состоянии 
образовательного процесса по образовательным программам, установление степени 
соответствия содержания, уровня и качества подготовки слушателей в сфере 
образования. Самообследование проводится в форме анализа и завершается 
составлением отчета о самообследовании. Отчет представляется руководителю, 
рассматривается на педагогическом совете 
ЧУДПО УТЦ «Новик», и размещается на официальном сайте ЧУДПО УТЦ «Новик», 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (http://novik.ykprofi.ru) 

Для проведения самообследования была сформирована и утверждена приказом 
директора № 2 о/д от 29.02.2024. рабочая группа из квалифицированных сотрудников 
структурных подразделений ЧУДПО УТЦ «Новик» в составе: 

 
Председатель рабочей группы: Горбунов Борис Серафимович, заместитель 

директора. 
Члены рабочей группы: Казанбаев Андрей Васильевич, главный бухгалтер; 

Козлова Татьяна Геннадьевна, секретарь руководителя; 
Меркулова Людмила Александровна, старший методист. 

 
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности 

ЧУДПО УТЦ «Новик», системы управления учреждения, организация учебного 
процесса, условия реализации образовательных программ, содержание и качество 
подготовки слушателей, качества кадрового, учебно – методического, библиотечно – 
информационного обеспечения, материально – технической базы, внутренней 
системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ЧУДПО УТЦ 
«Новик». 

В ходе самообследования были исследованы: нормативно – правовая 
документация; учебные планы и программы; учебно – методическое и библиотечно – 
информационное обеспечение; сведения о кадровом и материально – техническом 
оснащении образовательного процесса. 

В процессе проведения самообследования были поставлены ряд характерных 
задач: 
- проанализировать работу ЧУДПО УТЦ «Новик» и дать заключение о соответствии 
уровня подготовки слушателей требованиям, установленным нормативно-правовым 
документам и программам дополнительного профессионального образования; 
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- организация и проведение самообследования организации; 
- обобщение полученных результатов для формирования отчета о самообследовании; 
- рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании учредителем ЧУДПО УТЦ 
«Новик». 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО- ПРАВОВЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Полное наименование образовательного учреждения: Частное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Учебно - технический центр 
«Новик» (ЧУДПО УТЦ «Новик»). 
Тип образовательного учреждения: организация дополнительного 
профессионального образования. 

       Организационно - правовая форма: частное учреждение. 
   Статус: Частное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Учебно - технический центр «Новик» (далее ЧУДПО УТЦ «Новик») является 
частным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы 
дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации. 
Адрес местонахождения: Российская Федерация, 150047, г. Ярославль, улица 
Белинского, дом 29. 
Адрес мест осуществления образовательной деятельности: Российская Федерация, 
150047, г. Ярославль, улица Белинского, дом 29. 
Телефоны: (4852)58-20-38,58-20-36 

   Адрес электронной почты: braynin@inbox.ru, LA Merculova@mail.ru 
       Официальный сайт организации: novik.ykprofi.ru 

Сведения о государственной регистрации учреждения: ОГРН 1037600808321 от   
21.08.2003г. ИНН 7606047553 

Лицензия Департамента образования Ярославской области Серия 76Л02 № 0000540 
от 6 октября 2015г. регистрационный №291/15 Срок окончания действующей 
лицензии: бессрочно. 

        Режим работы учреждения: ПН - ЧТ с 8-00-17-00; ПТ- с 8-00-16-00 
Учредитель учреждения: гражданин Российской Федерации Брайнин Георгий 
Яковлевич. 
Правовой статус УТЦ «Новик»: 

ЧУДПО УТЦ «Новик» приобретает права юридического лица с момента 
государственной регистрации. ЧУДПО УТЦ «Новик» ведет образовательную 
деятельность со дня получения лицензии на данный вид деятельности. 
Лицензирование ЧУДПО УТЦ «Новик» осуществляется в порядке, установленном 
законодательством РФ. ЧУДПО УТЦ «Новик» не проходит государственную 
аккредитацию. 

ЧУДПО УТЦ «Новик» является образовательной организацией дополнительного 
профессионального образования, осуществляющей реализацию дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки, учебных программ профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации. 
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Входе своей работы рабочая группа руководствовалась нормативно-правовыми 
документами, необходимыми для проведения самообследования ЧУДПО УТЦ 
«Новик». Нормативно – правовые и Локальные акты, регламентирующие 
деятельность образовательной организации: 

 
№ 
п/п 

Нормативно – правовой акт 

1 Конституция Российской Федерации 
2 Трудовой кодекс Российской Федерации 
3 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

(ред. от 03.07.2016г. с изм. от 19.12.2016г) «Об образовании в Российской 
Федерации»(с изм. и доп. Вступ. В силу с 01.01.2017г.) 

4 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией 

5 Приказ Минобрнауки России от 2.07.2013 № 513 «Об утверждении 
Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение 

6 Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения 

7 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
1.07.2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам 

8 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 
«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации 

 Локальные акты 
1 Устав 
2 Положение об организации учебного процесса 
3 Правила внутреннего распорядка для сотрудников 
4 Правила внутреннего распорядка для обучающихся 
5 Правила приема обучающихся 
6 Правила оказания платных образовательных услуг 
7 Положение о режиме занятий и учебной нагрузке 
8               Положение об индивидуальном учебном плане 
9 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 
10 Положение обучающихся и основание отчисления, восстановления 

и перевода 
11 Порядок оформления возникновения, изменения, приостановления и 

прекращение отношений между образовательной организацией и 
обучающимися 

12 Кодекс профессиональной этики педагогических работников 
13 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
14 Положение о языке образования 
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Объектом самообследования является и деятельность всех структурных 

подразделений ЧУДПО УТЦ «Новик»  и качество подготовки обучающихся. 
В процессе самообследования изучались и анализировались в образовательной 

организации: 
№ 
п/п 

 

1 организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности 
2 система управления ЧУДПО УТЦ «Новик» 
3 структура подготовки слушателей 
4 содержание подготовки слушателей 
5 содержание образовательных программ 
6 информационно - методическое обеспечение образовательного процесса 
7 организация учебного процесса 
8 условия реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации 

9 кадровое обеспечение образовательного процесса 
10 сведения о преподавательском составе 
11 материально- техническая база 
12 финансовое обеспечение ЧУДПО УТЦ «Новик» 

 
Для самообследования были представлены кадровые, учебные и финансовые 

документы, необходимые для составления отчета о самообследовании, 
образовательные программы дополнительного профессионального образования, 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и учебно- 
методическая документация. Рабочая группа изучила и проанализировала материал, 
подготовленный к отчету о самообследовании образовательной организации. 
Учебный центр имеет в наличии все организационно- правовые документы 
необходимые для ведения образовательного процесса. 

3. СТРУКТУРА  И  СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ:  
       Управление деятельностью учебного центра осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Уставом  и локальными НПА. 
Сведения об админстрации образовательного учреждения: 
Директор - Брайнин Георгий Яковлевич, телефон 58-20-38 
Основные функции: Организует деятельность ЧУДПО УТЦ «Новик», несет 
ответственность за его состояние и результаты. Права и обязанности директора 
регламентированы трудовым договором и соответствуют Уставу. 
Заместитель директора - Горбунов Борис Серафимович, телефон 72-29-43 
Основные функции: Организация, руководство и контроль за учебно - методическим 
процессом в ЧУДПО УТЦ «Новик». Осуществляет контроль за качеством 
образовательного процесса, оказывает помощь педагогическим работникам, 
принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 
работников. Организует работу по подготовке и проведению текущего контроля, 
промежуточной и итоговой аттестации. Создание и контроль условий, 
способствующих охране жизни и здоровья слушателей в период образовательного 
процесса в ЧУДПО УТЦ «Новик». 
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Секретарь 
руководителя 

Бухгалтер 

Главный 
бухгалтер 

 
 

Специалист 
по ОТ 

Старший 
мастер 

Старший 
методист 

Педагогические 
работники 

Заместитель 
директора 

Директор 

Методист 

Учебная часть: 
Старший методист – Меркулова Людмила Александровна, телефон 58-20-36 
Методист – Казанбаева Светлана Ильинична, телефон 30-03-75 
Основные функции: Создание качественной научно – методической работы ЧУДПО 
УТЦ 
«Новик». Организация и координация учебно-методической деятельности ЧУДПО 
УТЦ «Новик». Преподавательский состав: 7 чел. 
Основная цель учебного центра: подготовка квалифицированных рабочих, 
служащих, руководителей и специалистов. 

Система управления ЧУДПО УТЦ «Новик» позволяет осуществлять организацию и 
ведение учебной, учебно – методической, финансово- хозяйственной деятельности и 
направлена на совершенствование работы по организации учебного процесса с целью 
обеспечения реализации программ. 

Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет 
назначенный Учредителем Директор. Полномочия директора регламентировано 
Уставом. Для обеспечения коллегиальности принятия решений по вопросам учебной, 
методической и воспитательной работы в УТЦ «Новик» функционирует 
Педагогический совет. В учебном центре действуют следующие структурные 
подразделения: финансовый отдел, бухгалтерия, учебная часть. Все должностные 
лица, обеспечивающие управление учебным центром, выполняют свои обязанности, 
руководствуясь положениями о  структурных подразделениях и должностными 
инструкциями. 

СТРУКТУРА 
ЧУДПО «УЧЕБНО - ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР «НОВИК» 

 
 

 

 
Управление ЧУДПО УТЦ «Новик» осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом ЧУДПО УТЦ «Новик».   
 

4. СТРУКТУРА  ПОДГОТОВКИ  СЛУШАТЕЛЕЙ: 
ЧУДПО УТЦ «Новик» самостоятельно формирует контингент слушателей, 
осуществляет образовательный процесс в соответствии с его Уставом и лицензией на 
осуществление образовательной деятельности. 

Слушателями учебного центра являются работники, направленные 
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предприятиями, организациями, центрами занятости населения или физическое лицо, 
за счет собственных средств. Процесс обучения в учебном центре осуществляется по 
Правилам приема слушателей в учебную организацию и в соответствии с Правилами 
оказания платных образовательных услуг. Права и обязанности слушателей на время 
прохождения обучения в учебном центре и их соблюдение. Зачисление и отчисление 
слушателей производится на основании приказов, утвержденных руководителем 
учебного центра. На время обучения составляется расписание занятий. В учебных 
программах представлены основные знания, умения и навыки, подлежащие усвоению 
по учебным предметам и дисциплинам. Кроме того, в них отражены требования к 
уровню и качеству подготовки слушателей. Итоговая аттестация проводится в форме 
экзамена. По окончании обучения слушателям выдаются документы установленного 
образца. 
Численность слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации- 1139чел. 71,6% 
Численность слушателей, обучившихся по программам профессиональной 
Переподготовки и повышения квалификации  – 451 чел. 28,4% 
Численность слушателей, направленных на обучение службами занятости – 4 чел.   
0,2% 
Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации-25 шт. 
Учебные программы повышения квалификации рабочих, служащих – 50 шт. 
Учебные программы профессиональной переподготовки рабочих, служащих – 50 шт. 

Структура подготовки слушателей соответствует требованиям, установленным 
нормативно – правовыми документами. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СЛУШАТЕЛЕЙ: 
 Содержание образовательных программ 

ЧУДПО УТЦ «Новик» реализует дополнительные образовательные программы 
повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации, которые разрабатываются, утверждаются и реализуются 
ЧУДПО УТЦ «Новик» самостоятельно. 

Структура образовательных программ составлена в соответствии с требованиями 
Федерального закона об образовании от 29.12.2012 № 273- ФЗ. п.9 ст.2 и включает: 
титульный лист; пояснительную записку; основные положения, определяющие цели и 
задачи программы; требуемый уровень подготовки для усвоения программы; 
характеристику компетенций; учебный план (содержание дисциплин и разделов 
программы); календарный учебный график, программа, условия реализации 
программы (материально – технические и организационно – педагогические); 
экзаменационные билеты; перечень библиотечно – информационных ресурсов; 
оценочные материалы;. 

Срок освоения образовательной программы, распределение учебных часов по 
видам занятий, формы итоговой аттестации регламентированы учебным планом и 
программой обучения по каждой реализованной образовательной программе. 

Содержание образовательных программ учитывает профессиональные 
стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных 
справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 
квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются 
в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации о государственной службе. 

Формы обучения и сроки освоения образовательных программ определяются 
образовательной программой и (или) договором об образовании. 

Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией 
обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей 
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образовательную деятельность, самостоятельно. 
1. Профессиональное обучение 
Профессиональное обучение в ЧУДПО УТЦ «Новик» осуществляется в соответствии 
с Положением об организации профессионального обучения. Профессиональное 
обучение осуществляется по профессиям и должностям служащих, определенных в 
«Перечне профессий рабочих, должностей служащих», по которым осуществляется 
профессиональное обучение. (Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013г. №513). 

В ЧУДПО УТЦ «Новик» профессиональное обучение осуществляется по 
программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации по 
профессиям рабочих и должностям служащих. 

К освоению программ переподготовки допускаются лица, уже имеющие профессию 
рабочего или должность служащего. 

К освоению программ повышения квалификации рабочих и служащих допускаются 
лица, уже имеющие профессию рабочего или должность служащего в целях 
последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений, навыков 
по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего. 
Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена, включающего в себя практическую квалификационную 
работу и проверку теоретических знаний. Лицам, успешно сдавшим 
квалификационный экзамен, присваивается разряд, выдается свидетельство о 
профессии рабочего, должности служащего установленного образца. 
Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации. 

Дополнительное профессиональное образование в ЧУДПО УТЦ «Новик» 
осуществляется в соответствии с Положением об организации образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
а). Лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование. 
б). Лица получающие среднее профессиональное или высшее образование. 
Основной контингент обучающихся: специалисты предприятий и организаций. 
Программы повышения квалификации направлены на совершенствование и (или) 
получение новой компетенции необходимой для профессиональной деятельности и 
(или) повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и 
прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 
квалификации. 

Результативность выполнения ЧУДПО УТЦ «Новик» реализации 
образовательных программ профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации - 100%. 
Содержание программ соответствует требованиям, установленным нормативно - 
правовыми документами. 
 Информационно - методическое обеспечение образовательного процесса. 
Особая роль при организации учебного процесса отведена информационно – 
методическому обеспечению учебного процесса. По каждой дисциплине 
реализуемых программ разработаны учебно – методические материалы, включающие 
в себя учебные программы, расписание занятий, методические разработки и т.д. 
ВЧУДПО УТЦ «Новик» имеется библиотечный фонд в количестве -1200 экземпляров. 
Наличие в нем печатных изданий и документов: учебная литература, учебно – 
методические пособия и учебно – методические материалы. 

Каждый обучающийся обеспечивается необходимой для учебного процесса 
документацией: учебный план и программа, квалификационная характеристика, 
инструкция по охране труда, экзаменационные билеты, список рекомендованной 
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литературы). При проведении учебных занятий преподавателем используются 
конспект лекций, лекции- слайды, учебная литература, справочники, плакаты, схемы, 
таблицы и комплекты раздаточных материалов по предметам, слайды, модули 
необходимые для проведения занятий. 

Кроме того, в библиотечном фонде имеется электронная база учебно – 
методической документации по каждому виду реализуемых образовательных 
программ. Количество электронных учебных изданий – 820 экземпляров. 

Большая часть информации выдается слушателям на электронных носителях (флеш 
- накопитель, CD диск). 
Имеется высокоскоростной доступ к информационным ресурсам через сеть 
Интернет, WI-FI. 
В ЧУДПО УТЦ «Новик» проводится ежегодное обновление библиотечного фонда и 
электронных ресурсов. 
Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса 
соответствует требованиям, установленным нормативно – правовыми документами. 
5.3 Организация учебного процесса. 

Организация образовательного процесса в ЧУДПО УТЦ «Новик» 
регламентируется Конституцией РФ; Законодательством РФ об образовании; Уставом; 
Положением об организации учебного процесса ЧУДПО УТЦ «Новик»; Положением 
о текущем контроле и промежуточной аттестации слушателей в ЧУДПО УТЦ 
«Новик». Организация учебного процесса регламентируется внутренними 
локальными актами ЧУДПО УТЦ «Новик», годовым графиком обучения и 
расписанием занятий по программам дополнительного профессионального 
образования. Расписание занятий размещается на информационном стенде. 
Максимальная учебная нагрузка слушателей не превышает предельно допустимую 
учебную нагрузку и соответствует требованиям СанПиН. 
Формы обучения: очная, очно - заочная с элементами дистанционного обучения. 
Основные виды учебных занятий - теоретические и практические. Формы обучения и 
сроки освоения образовательных программ определяются образовательной 
программой и (или) договором об образовании. 

Планирование, организация и реализация учебного процесса: разработка 
годового графика обучения; разработка учебных программ, расписания занятий. 
Контингент слушателей ЧУДПО УТЦ «Новик»: Руководители, специалисты, 
физические лица, безработные граждане. 
Режим работы: 
Учебные занятия проходят в одну смену. Начало учебных занятий в 8:15. 
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий - 1 
академический час (45 минут). Учебный процесс осуществляется в течение всего 
календарного года. Учебные занятия являются формами организации учебного 
процесса. В ходе занятий осуществляется обучение слушателей по установленным 
программам. Основными видами учебных занятий являются: 
лекции, практические и выездные занятия, стажировки, консультации. Допускается 
сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 
Лекция (теоретическое занятие) является видом учебных занятий и составляет основу 
теоретической подготовки слушателей. Она имеет целью сформировать 
систематизированные основы знания по курсу обучения (дисциплине), 
сконцентрировать внимание на наиболее сложных вопросах. Лекция должна 
стимулировать активную позновательскую деятельность слушателей, способствовать 
формированию творческого мышления. 
Организация промежуточной аттестации проводится в виде тестирования и зачетов. 
Практика является завершающим этапом освоения образовательной программы. 
Практика завершается зачетом при условии положительного заключения по практике 
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руководителей практики от организации и Учебного центра. Результаты прохождения 
производственного обучения (стажировочный лист или заключение о сдаче 
квалификационной работы) предоставляются слушателями в Учебный центр и 
учитываются при прохождении итоговой аттестации. 

Учебный процесс в ЧУДПО УТЦ «Новик» завершается итоговой аттестацией в 
форме квалификационного экзамена. Результаты текущего и итогового контроля 
успеваемости обучаемых определяются оценками: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено», «сдано», «не 
сдано». 
Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, выдается документы 
установленного образца. 
Организация учебного процесса соответствует требованиям, установленным 
нормативно – правовыми документами. 
6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СЛУШАТЕЛЕЙ 

 Качество подготовки слушателей: 
Ведущая задача в деятельности ЧУДПО УТЦ «Новик» - это качественная подготовка 
слушателей курсов. Одним из основных требований к качеству подготовки 
слушателей является требование к структуре учебных программ, учебно – 
методическому обеспечению и к кадровому обеспечению учебного процесса. 
Использование современных ресурсов и образовательных и инновационных 
технологий в образовательном процессе. Контроль успеваемости и качества 
подготовки слушателей проводится с целью определения уровня их теоретической и 
практической подготовки, качества выполнения учебных планов и программ. 
Текущий и итоговый контроль. Текущий контроль предназначен для проверки хода и 
качества формирования знаний, управления учебным процессом, стимулирования 
учебной работы обучаемых и совершенствования методики проведения занятий. Он 
проводится в ходе всех видов занятий в форме, избранной преподавателем. 
К текущему контролю относятся: проверка знаний и навыков, обучаемых на занятиях, 
контрольные работы и зачеты по выполнению заданий. 
Результатом учебного процесса является качество знаний слушателей, получаемых 
после прохождения обучения в ЧУДПО УТЦ «Новик». Важным показателем качества 
образования является результат итоговой аттестации слушателей. 
В Учебном центре действует внутренняя система контроля и оценки качества 
подготовки слушателей, построенная на анализе результатов итоговой аттестации. 
Итоговая аттестация позволяет проследить у обучающихся уровень усвоения 
учебного материала образовательных программ. Формы итогового контроля 
устанавливаются учебным планом. Они могут быть в виде собеседования, 
тестирования, экзамена. Зачет служит формой проверки уровня знаний обучаемых. В 
отдельных случаях зачеты могут устанавливаться по курсу в целом или отдельным ее 
частям. Зачеты принимает преподаватель, ведущий занятие в группе. Экзамены 
проводятся непосредственно после завершения обучения. К экзамену допускаются 
обучаемые, выполнившие все требования учебной программы. Обучаемым, не 
сдавшим экзамены и зачеты в установленные сроки по уважительным причинам 
(болезнь, семейные обстоятельства и т.п.), подтвержденные документально. Решением 
директора учебного заведения устанавливаются индивидуальные сроки сдачи 
экзаменов и зачетов. 
Итоговая аттестация слушателей ЧУДПО УТЦ «Новик» проводится в соответствии с 
Положением об итоговой аттестации обучающихся ЧУДПО УТЦ «Новик». 
Качество подготовки слушателей соответствует требованиям, установленным 
нормативно – правовыми документами. 
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 Уровень подготовки слушателей: 
По данным протоколов итоговой аттестации слушателей выявлено -1590 чел. 

Динамика контингента обучающихся положительная, стабильная.100% успешно 
сдавших экзамен выпускников. По результатам итоговой аттестации слушателей 
процент сдавших экзамен на оценку «отлично» - 1%; на оценку «хорошо» - 98%. 
«удовлетворительно» - 1%, «не удовлетворительно» - 0%. 
Преподаватели ЧУДПО УТЦ «Новик» прилагают все усилия, чтобы передать свои 
знания, опыт, навыки и умение обучающимся ЧУДПО УТЦ «Новик». Кроме того, они 
стараются сделать обучение по-настоящему интересным и полезным для 
обучающихся ЧУДПО УТЦ «Новик». Чтобы полученные ими знания в ходе обучения 
помогли в дальнейшем в работе. Многие выпускники ЧУДПО УТЦ «Новик» приходят 
к нам повысить квалификацию или пройти очередную проверку знаний. 
Уровень подготовки слушателей соответствует требованиям, установленным 
нормативно – правовыми документами. 
7. Условия реализации образовательных программ: 

 Кадровое обеспечение. Сведения о преподавательском составе. 
Качество образовательного процесса во многом зависит от уровня 

профессиональной компетенции преподавательского состава, имеющих 
профессиональные знания и большой практический опыт по профилю преподаваемых 
дисциплин. 

Комплектование педагогического состава ЧУДПО УТЦ «Новик» осуществляется путем 
заключения трудовых договоров (штатные преподаватели и другие работники), а 
также срочных гражданско – правовых договоров на оказание услуг, в том числе и по 
обучению. Преподавательский состав ЧУДПО УТЦ «Новик» является стабильным 
Комплектование учебного центра происходит на основании штатного расписания. 

Преподавательский состав ЧУДПО УТЦ «Новик»- это высококвалифицированные 
специалисты, практики, имеющие, большой педагогический стаж и значительный 
опыт работы для качественной подготовки слушателей. Все преподаватели имеют 
высшее профессиональное образование и систематически повышают свою 
квалификацию согласно срокам, предусмотренных нормативными документами. 
 2023г. 
Всего преподавателей 7 чел. 
Штатные преподаватели 2 чел. 
Совместители, работающие по договору 5 чел. 
Имеют образование  

* Высшее профессиональное 7 чел. 
* Среднее профессиональное нет 
* Среднее общее нет 
Имеют почетные звания 2 
Имеют ученую степень 1 
Средний возраст штатных научно - педагогических 
работников организации дополнительного 
профессионального образования 

62 года 

Процент педагогических работников, имеющих высшее 
профессиональное образование (% от общего числа 
педагогов) 

100% 

Процент педагогических работников, имеющих среднее нет 
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профессиональное или среднее техническое 
профессиональное образование (% от общего числа 
педагогов) 

 

Процент педагогических работников, имеющих среднее 
общее образование (% от общего числа педагогов) 

нет 

Процент педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку 

 
100% 

 
 Фамилия. Имя. 

Отчество. 
Должность 

Тематика, 
преподаваемых 

дисциплин 

Сведения об 
образовании, 
ученой степени 

Удостоверение 
о повышении 

квалификации, 
аттестации. 

1 Алексеева 
Любовь 
Борисовна, 
преподаватель 

Охрана труда. 
Работа на высоте. 
Работа в люльках. 

Пожарно- 
технический 

минимум 

Высшее 
Ярославский 
политехнический 
институт 

 
инженер-строитель 

имеется 

2 Кайгородов 
Сергей 
Константинович, 
преподаватель 

Промышленная 
безопасность (общие 
и спецтребования). 
Спецтехнология. 

Чтение чертежей. 
Материаловедение. 

Охрана труда. 

Высшее 
Ярославский 
политехнический 
институт 

 
инженер-механик 

имеется 

3 Котовская 
Алла 
Евгеньевна, 
преподаватель 

Промышленная 
безопасность (общие 
и спецтребования). 
Работы на высоте. 

Охрана труда. 
Пожарно- 

технический 
минимум 

Спецтехнология. 
(Котельные, газовое 

оборудование, 
газоопасные работы 

на предприятиях 
химических, 

нефтехимических и 
нефтеперерабатываю 

щих производств) 

Высшее 
Рыбинский 
авиационный 
технологический 
институт 

 
инженер- 
конструктор-технолог 
радиоаппаратуры 

имеется 

4 Мальчевская 
Наталия 
Геннадьевна, 
преподаватель 

Чтение чертежей 
Материаловедение 
Спецтехнология. 

Высшее 
Ярославский 
политехнический 
институт 

инженер-строитель 

имеется 
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5 Сластинина 
Тамара 
Анатольевна, 
преподаватель 

Охрана труда. 
Работы на высоте. 
Работы в люльках. 

Высшее 
Ярославский 
технологический 
институт 

инженер-строитель 

имеется 

6 Шприц 
Виктор 
Константинович, 
преподаватель 

Спецтехнология. 
Эксплуатация 

подъемных 
сооружений, 
технических 
механизмов. 
Гидравлика. 

Устройство и 
эксплуатация 

самоходных машин. 

Высшее 
Ярославский 
технологический 
институт 

 
инженер-механик 

имеется 

7 Горбунов 
Борис 
Серафимович, 
заместитель 
директора, 
преподаватель 

Спецтехнология. 
Устройство и 
эксплуатация 

самоходных машин. 
Металлообработка. 

Высшее 
Волгоградский 
политехнический 
институт 

 
инженер-механик 

имеется 

Кадровое обеспечение соответствует требованиям, установленным нормативно – 
правовыми документами. 

 Материально – техническая база 
Фактическая площадь, используемая для организации и проведения учебного 

процесса составляет: учебная – 219,2 кв.м. 
Занятия проводятся в классах, оборудованных всем необходимым для учебного 

процесса. (Доски, стенды, плакаты, видеопроектор, мультимедийный проектор) 
Учебный процесс оснащен компьютерами, ноутбуками. Доступ в интернет, wi –fi. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса 
№ 
п/п Перечень МТБ ОУ 

 
 

1. 

Помещения для организации учебных занятий и их количество: 
-учебные кабинеты (кол-во) – 5 

2. Библиотечный комплекс: 
-библиотека - 1 
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3. Образовательно-электронный ресурс: 
-количество компьютеров – 12 шт. 
-ноутбуки – 12 шт. 
-число слушателей, приходящихся на один компьютер – 12 чел.; 
-наличие общей компьютерной техники: 
мультимедийный проектор (кол-во) – 3 
принтер (кол-во) – 11 шт. 
принтер/сканер (кол-во) – 11 шт. 
кол-во имеющихся в ЧУДПО УТЦ «Новик» компьютеров, предназначенных для 
пользования только: 
преподаватели – 7 шт. 
Администрацией, учебная часть, бухгалтерия – 11 шт.; 
-наличие электронных учебников – имеются; 

- наличие медиатеки – имеется 
- интернет - имеется 
- wi -fi – имеется 
- Доступ в Интернет – 12 посадочных мест 

4. Наличие техники: 
видеоаппаратура: 
видеомагнитофон 
фотоаппарат цифровой 

 
имеются 

5 Оснащение учебным оборудованием кабинетов  
 Доски, экран имеются 

 Макеты имеются 

 Столы имеются 

 Стулья имеются 
 Печатные пособия  
 Плакаты, таблицы, кейс НПА имеются 
 Раздаточные дидактические материалы имеются 
 Раздаточные контрольные задания, тесты имеются 
 Печатные учебные издания (учебники и учебные пособия) имеются 

6 Информационно-коммуникационные средства  
 Мультимедийные моделирующие и обучающие программы, электронные 

учебники имеются 

 Электронные библиотеки (электронные учебные издания (учебники и 
учебные пособия), тесты, лекции имеются 

7 Экранно-звуковые пособия  
 Видеофильмы (в т.ч. на CD,DVD) имеются 
Материально – техническая база и материально – техническое оснащение 
соответствует требованиям, установленным нормативно – правовыми документами.  
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8.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЧУДПО УТЦ «Новик» 
Источником формирования денежных средств в образовательной организации 

являются денежные средства, поступающие от оказания платных образовательных 
услуг для юридических и физических лиц. 

Показатель за 2023 год Сумма, 
тыс.руб. 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности 

4576 

 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно – 
педагогического работника 

915,2 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно – педагогического 
работника 

915,2 

 

Финансовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 
осуществляется в соответствии с законодательством РФ и локальными нормативными 
актами. 
9. ВЫВОДЫ: 

В результате самообследования выявлено, что деятельность ЧУДПО УТЦ «Новик» 
проводится в соответствии с требованиями, установленными законодательством 
Российской Федерации в сфере образования. Организация процессов управления 
ЧУДПО УТЦ «Новик» регламентирована на обеспечение высокого качества подготовки 
слушателей. Деятельность ЧУДПО УТЦ «Новик» закреплена документально в 
локальных нормативных актах и выполняется в полном объеме. Образовательная 
деятельность ЧУДПО УТЦ «Новик» реализуется с учетом лицензионных требований. 
В соответствии с лицензией учебный центр ведет образовательную деятельность в сфере 
профессионального образования и в сфере дополнительного профессионального 
образования. Все необходимые организационно- правовые документы, обеспечивающие 
образовательную деятельность, имеются. Научно -методическое обеспечение 
образовательного процесса соответствует современным требованиям. Содержание 
основных профессиональных образовательных программ и программ ДПО, включая 
учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин 
соответствуют требованиям ФГОС и учитывают профессиональный стандарт. Учебные 
кабинеты обеспечены необходимым оборудованием, техническими средствами 
обучения, компьютерной техникой позволяющим организовать современный 
образовательный         процесс. В учебном центре выстроена и действует отлаженная и 
целенаправленная система подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
руководителей и специалистов для различных предприятий и организаций. 
Востребованность выпускников в различных сферах, отзывы специалистов, 
профессиональное продвижение выпускников свидетельствуют о качестве подготовки 
обучающихся в учебном центре. Материально – техническая база соответствует целям и  
задачам образовательной деятельности ЧУДПО УТЦ «Новик». В учебном центре 
сформирован высококвалифицированный  преподавательский состав и обеспечена 
возможность его эффективной работы. В учебном процессе успешно применяются 
современные инновационные технологии обучения. Учебный центр характеризуется 
устойчивым финансовым положением, которое в полной мере обеспечивает затраты на 
приобретение и содержание образовательной деятельности. 
 
 



17 
 

Таким образом результаты проведенного самообследования учебной деятельности 
ЧУДПО УТЦ «Новик», организационно- правовое обеспечение образовательной 
деятельности ЧУДПО УТЦ «Новик», система управления ЧУДПО УТЦ «Новик», 
структура подготовки слушателей, содержание подготовки слушателей, содержание 
образовательных программ, информационно – методическое обеспечение 
образовательного процесса, организация учебного процесса, качество подготовки 
слушателей, уровень подготовки слушателей, условия реализации образовательных 
программ, кадровое обеспечение, состояние материально технической базы, учебно - 
методической документации, библиотечно - информационного обеспечения позволяют 
сделать вывод о соответствии образовательного процесса в ЧУДПО УТЦ «Новик» 
требованиям нормативно - правовых документов. Результаты самообследования (отчет) 
размещены на официальном сайте организации в сети Интернет. По результатам 
проведенного анализа рекомендуется продолжить работу по внедрению в учебный 
процесс инновационных педагогических технологий и обновления библиотечного 
фонда. 

 


